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TERMOS DE REFERENCIA

OFICIAL DE FORMAGAO PARA O PROGRAMA DE LIDERANGCA EM
CONSERVACAO (CLP)

Posicao Titulo: Oficial de formacao
Duracao: 12 meses (renovaveis, com base na avaliagdo de desempenho anual)

Localizagao: Maputo

R INTRODUGCAO

A Fundacdo para a Conservacdo da Biodiversidade — BIOFUND é uma instituicdo privada
Mocambicana com caracter de utilidade publica e sem fins lucrativos. A BIOFUND tem por
missdo: “apoiar a conservacdo da biodiversidade aqudtica e terrestre e o uso
sustentdvel dos recursos naturais, incluindo a consolidacdo do sistema nacional das
dreas de conservacido'”.

Como fundo ambiental, a BIOFUND aplica e gere recursos financeiros em beneficio exclusivo
da conservacao da biodiversidade em Mogambigue. A BIOFUND foi criada seguindo normas e
as melhores praticas internacionais para Fundos de Conservacgdo, consagrados pela CFA
(Conservation Finance Alliance?). Para além da sua actuacio especifica como Conservation
Trust Fund, a BIOFUND traz ao esforco da conservacao da biodiversidade em Mogambique o
contributo integrado do sector privado, da Sociedade Civil e da Academia (comunidade de
profissionais que trabalham em areas relacionadas com investigacdo, educacio e bolsas de
Universidades e instituicdes similares). A maior parte das organizacgées, publicas ou privadas,
ligadas a conservacao da biodiversidade em Mocambique sdo membros da BIOFUND.

1 Segundo o Artigo 5 da Lei 5/2017, a Lei de Conservacéo, o sistema nacional de areas de conservagao
¢ constituido pelos o6rgiaos de administragdo das areas de conservacdo, 0os mecanismos de
financiamento das areas de conservacio e a rede nacional das areas de conservagio. O sistema nacional
de areas de conservacgio tem como objectivos: a) Articular as instituicdes publicas, privadas ou mistas
na administragdo e financiamento das areas de conservacgdo garantindo a sustentabilidade ecoldgica,
econdmica, social e institucional dessas 4reas; b) Contribuir para a manutencao da diversidade bioldgica
e dos recursos genéticos no territdrio nacional e nas Aguas jurisdicionais; e ¢) Promover o
desenvolvimento sustentavel com base nos recursos naturais e praticas de conservacao da diversidade
bioldgica nos processos de desenvolvimento.
2 0 “Conservation Finance Alliance" é uma rede de colaboracdo com membros voluntarios ao nivel
global, cuja missdo é promover o financiamento sustentavel da biodiversidade em todo o0 mundo.
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0 melhoramento dos niveis de conservacdo da biodiversidade em Mocambique implica o
aumento de pessoal que trabalha no Sistema Nacional de Areas de Conservacdo e uma
actualizacdo da sua capacitacdo profissional nas varias areas relevantes. E igualmente
importante a motivacdo e consciencializacdo de jovens profissionais e estudantes para a
tematica da conservacdo. Aspectos de lideranca em conservagdo também sdo considerados
importantes factores de sucesso para atingir as metas de conservacao da biodiversidade.

Para responder a este desafio, a BIOFUND no quadro do Projecto MozBio 22 ,foi solicitada a
designar, lancar e implementar um “Programa de Lideranca em Conservacao” (Conservation
Leadership Program-CLP). Neste contexto, a BIOFUND pretende recrutar um OFICIAL DE
FORMACAO que deverd participar no processo de desenho, implementagdo, monitoria e
avaliacdo do programa.

O Programa tem os seguintes objectivos principais:

a. Melhorar a capacitagdao dos actuais profissionais do sistema das Areas de
Conservacdo em Mocambique;

b. Encorajar estudantes das diferentes formacdes relevantes para a conservagao da
biodiversidade, a considerar as possibilidades de carreira profissional que este
sector oferece. Neste sentido, organizar um sistema de estdgios em Areas de
Conservacao e instituigcdes relacionadas no pais e no estrangeiro;

c. Realizar eventos regulares por todo o pais, em que a populagdo em geral,
particularmente as camadas jovens adquiram consciéncia ambiental e motivagao
para participarem em redes que se organizem em volta de objectivos de
conservagao e disseminagdo de oportunidades de formacao nesta area.

IT. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

O objectivo desta contratacao é apoiar e complementar a equipa do programa de lideranca em
conservagao.

Sob a orientacdo do Coordenador do Programa, o oficial apoiarad no desenho, implementacao,
monitoria e avaliacdo do “Programa de Lideranca em Conservacao” (Conservation Leadership
Program - CLP), com especial enfoque em:

a. Elaborar segundo os procedimentos do quadro legal mogambicano em alinhamento
com os requisitos do financiador (Banco Mundial) a nota conceitual do Programa
de Lideranca em Conservacao, incluindo:

i. Contexto;
ii. Objectivo geral
iii. Objectivos especificos;
iv. Principais beneficiarios e partes interessadas;
v. Os parceiros existentes e potenciais, junto com as possibilidades deles em
contribuir para os objectivos do programa;
vi. Otipo de actividades propostas e os resultados esperados;
vii. A modalidade e estrutura de implementacao;
viii. 0 Quadro Légico do programa, e os seus indicadores;
ix. O cronograma de actividades do programa.

b. Trabalhar estreitamente com a Coordenador do Programa CLP na

programacao/realizacdo de eventos de consulta que envolverdo a sociedade civil,

% 0 Projecto Mozbio2 é a segunda fase de seguimento do Programa do MozBiol (que é um projecto de 4
anos financiado pela IDA e GEF a terminar em breve), que visa aumentar a gestéo efectiva de areas de
conservacao seleccionadas de Mogambique e melhorar as condigdes de vida das comunidades ao seu
redor. O projecto Mozbio tem como base uma década de experiencia do programa TFCA, e pretende
consolidar este trabalho trazendo a conservacgio de biodiversidade, o desenvolvimento turistico, a
reducio da pobreza a volta das areas de conservacéo, e servigos de ecossistemas, num Unico projecto
integrado.



academia, governo e outros intervenientes relevantes, garantindo a preparacao
adequada dos documentos supracitados.

c. Apoiar o Coordenador na implementacdo do programa de acordo com os
procedimentos internos da BIOFUND e os acordos de financiamento relevantes,
com enfoque em:

Vi,
Vii.

viii.

Xi.

Elaborar, rever e actualizar as necessidades de formacéao dos profissionais
do sector de conservacao, em colaboragcdo com a ANAC;

Articular com entidades que oferecem oportunidades de formacao
relevantes para o programa;

Estabelecer uma base de dados de formadores e institui¢cdes provedoras
de formacéo diversificada;

Desenhar e actualizar, sempre que necessario, o plano de formacdo do
programa;

Desenhar os critérios e modalidades para o langamento de pedidos de
propostas de apoio financeiro as areas seleccionadas do programa;
Lancar concursos, avaliar, seleccionar e dar seguimento dos candidatos;

Contribuir para a organizacéo e realizagdo de evento de consciencializagao
ambiental e disseminacao de oportunidades de formacgao;

Acompanhar missdes de monitoria e avaliagao dos diferentes doadores.
Contribuir para a expansdo e desenvolvimento continuos do Programa,
incluindo identificagcdo e abordagem de potenciais parceiros internacionais
trabalhando de forma pré-activa com eles para a criacdo e
institucionalizacdo de actividades especificas no ambito do Programa e
assegurar a sustentabilidade financeira do programa a longo prazo;
Colaborar na implementacdo das actividades Sul-Sul no ambito do
Programa, incluindo a colaboragdo com parceiros regionais e
internacionais para desenvolver actividades de aprendizagem e
estabelecer acordos de cooperacgao de longo prazo;

Apoiar a BIOFUND em actividades relacionadas com este programa.

. MECANISMO DE IMPLEMENTACAO

Este programa vai ser iniciado com financiamento do Banco Mundial (Projecto Mozbio2), sendo
implementado pela BIOFUND, em estreita colaboragdo com a Administragdo Nacional da
Areas de Conservacdo (ANAC). O programa terd um conselho consultivo, que para além da
BIOFUND e da ANAC, integrara os diferentes parceiros de co-gestdo das Areas de
Conservacao e representantes da Academia.

Iv. LOCAL DE TRABALHO

O Oficial de Formacao trabalhara em Maputo, nos escritérios da BIOFUND, sendo necessario
estar disponivel para realizar trabalho de campo noutras provincias do Pais e viagens regionais
e internacionais se necessario.

V. PERFIL DO OFICIAL DE FORMAGAO

a. Licenciatura em ciéncias de educacdo, pedagogia e/ou éareas relevantes para a
conservacao de biodiversidade;

b. Pelo menos 3 anos de experiéncia de trabalho em projectos ou programas, com
enfoque na area de educacdo, formagdo, avaliagdo, gestdo de bolsas de estudo,
angariacgao de fundos e networking;

c. Habilidades organizacionais e de planificagdo fortes;

d. Experiéncia em elaboragdo de manuais e materiais de formacao e avaliagdo de cursos
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e. Experiéncia de trabalho em de educacdo financiados por doadores bilaterais e
multilaterais, como a Unido Europeia, Banco Mundial, Nacdes Unidas ou semelhante;

f. Capacidade para trabalhar em equipa de forma proactiva;

g. Espirito de iniciativa;

h. Excelentes habilidades de comunicacdo oral e escrita em Portugués. O dominio da
lingua inglesa é uma vantagem.

Sao condicoes preferenciais:

e Experiéncia de trabalho de campo em biodiversidade e planeamento;
e Experiéncia na gestdo de bolsas de estudo

e Experiéncia em planificacdo e avaliagdo da educacao

e Experiéncia na drea de angariagdo de fundos/relagdes com parceiros

CANDIDATURAS

Candidatos potenciais devem enviar o seu CV (incluindo contactos de 3 referéncias
profissionais), uma carta de motivacao para a candidatura e cdpia do bilhete de identidade. Os
candidatos pré seleccionados serdo chamados para uma entrevista, e s6 a esses é que sera
comunicada a decisao final.

As cartas de candidatura deverao dirigidas a BIOFUND - Av. Tomas Nduda, n° 1038, Maputo,
ou por email para projectos @biofund.org.mz, até ao dia 8 de Fevereiro de 2019, colocando
como titulo do email: Vaga para Oficial de Formacao do CLP.

Maputo, 16 de Janeiro de 2019



