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TERMOS DE REFERÊNCIA 

OFICIAL DE GÉNERO 

 

 

Posição Titulo: Oficial de Género da BIOFUND  

Duração: 24 meses (renováveis, com base na avaliação de desempenho anual) 

Localização: Maputo 

 

I. CONTEXTO  

A Fundação para a Conservação da Biodiversidade – BIOFUND é uma instituição Moçambicana privada, 

com caracter de utilidade pública e sem fins lucrativos. A BIOFUND tem por missão promover o 

financiamento sustentável da conservação da biodiversidade, com especial foco no sistema nacional de 

Áreas de Conservação, como contributo para o desenvolvimento equilibrado do país.  

 

A BIOFUND foi criada seguindo as normas e as melhores práticas internacionais para os Fundos 

Ambientais, consagrados pela CFA (Conservation Finance Alliance) e desempenha um papel importante 

na angariação de fundos e financiamento das Áreas de Conservação (principais beneficiários da BIOFUND) 

de forma a viabilizar a estratégia do Governo, cuja execução é da responsabilidade da Administração 

Nacional das Áreas de Conservação (ANAC). 

 

A BIOFUND desempenha também um papel relevante na sensibilização, divulgação de conhecimento, 

desenvolvimento de mecanismos inovadores de financiamento, reforço da capacidade das Áreas de 

Conservação (ACs) e apoio na investigação sobre a biodiversidade em Moçambique - através da 

colaboração com o Governo de Moçambique, o Sistema Nacional das Áreas de Conservação, sociedade 

civil, sector privado, comunidades locais, academia e media, incluindo vários doadores - como principais 

partes interessadas na promoção do uso sustentável dos recursos naturais e conservação da 

biodiversidade em Moçambique. 

 

A BIOFUND implementa programas financiados por seus próprios fundos, como também gere fundos de 

outros múltiplos doadores. Actualmente (Julho 2023), conta com uma carteira de 3 projectos com apoio 

do Banco Mundial (MozBio2, MozNorte e MozRural), 5 projectos com fundos da BIOFUND (ASA, CI, IDAI, 

Pós-Abelha, Fundo de Apoio aos fiscais, ), 1 projecto com apoio da União Europeia (PROMOVE 

Biodiversidade) 2 projectos com apoio da AFD/FFEM (CBDC e ECO-DRR), 1 projecto com apoio da USDA 

(USFS), 1 projecto com apoio do BCI (Cartão BIO), 1 projecto com apoio da Cooperação Alemã (Assistência 

técnica da Cooperação Alemã através da KFWIII), 1 projecto com apoio da Embaixada da Suécia ( SIDA), 1 
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projecto com apoio da Blue Action Fund (Futuro Azul)  totalizando 16 projectos de dimensão e escopo 

geográfico diversificado por todo o pais. 

 

Como parte integrante do seu sistema de implementação de projectos, um área cada vez mais importante 

é a de Salvaguardas. Actualmente a unidade de Salvaguardas Ambientais e Sociais da BIOFUND conta com 

apenas uma especialista que agrega funções de Salvaguardas Ambientais e Sociais, limitando a capacidade 

institucional para atender a demanda de carteira de projectos em curso.  Para reforçar o Sector, a 

BIOFUND pretende contratar um profissional para o posto de “Oficial em Género/VBG” que estará 

baseado na BIOFUND, em Maputo, para promoção da integração da mulher e implementação de um 

plano de ação sobre violência baseada no género. 

 

As mulheres são particularmente desfavorecidas nas comunidades rurais, embora desempenhem um 

papel crucial na geração de rendimentos para as suas famílias. Um elevado número de mulheres tende a 

permanecer nos sectores informais da agricultura e pescas, e em ocupações mal remuneradas, enquanto 

que os homens perseguem salários mais elevados noutros sectores. Os papéis de género atribuídos a 

homens e mulheres, associados a relações desiguais de poder entre homens e mulheres, resultam num 

acesso e controlo desiguais das mulheres sobre recursos produtivos e naturais, menor acesso a 

oportunidades de desenvolvimento de competências e emprego do que os homens.  

 

Em Moçambique, as mulheres são as principais vitimas de Violência Baseada no Género (VBG), estimando-

se que 37% das mulheres são sobreviventes da violência doméstica (Inquérito Demográfico de Saúde, 

2011).  

 

A Agência Sueca para o Desenvolvimento Internacional (SIDA)  assinou um Acordo de Subvenção a 25 de 

Novembro de 2022 com a BIOFUND, para implementar o Programa Conservação da Biodiversidade em 

Moçambique, com a duração de 5 anos, válido até 31 de Maio de 2028. Como parte deste programa, 

prevê-se o financiamento de um(a) técnico(a) de Salvaguardas. A presente contratação será por este 

motivo financiada pelo projecto SIDA. 

 

II. MISSÂO DA FUNÇÃO 

O(a) Oficial de Género e VBG será responsável pela prestação de apoio técnico e programático na 

integração de género em todas as actividades relevantes da fundação, incluindo o empoderamento 

económico das mulheres e a redução e mitigação de situações de VBG através do apoio aos parceiros 

responsáveis pela implementação no terreno. 

 

III. TAREFAS ESPECÍFICAS 
 

O(a) “Oficial de Género/VBG” deverá responder directamente à Especialista de Salvaguardas Ambientais 

e Sociais da BIOFUND. O(a) “Oficial de Género/VBG” terá as seguintes responsabilidades:  
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Coordenação e implementação de actividades de género 

• Preparar os Termos de Referência para a implementação das actividades de Género e VBG pelos 

parceiros, se necessário, e monitorar o trabalho deles assegurando que cumpram com todos 

requisitos estabelecidos; 

• Definir indicadores de género para os projectos da BIOFUND e, desenvolver acções que permitam 

o alcance dos mesmos;   

• Liderar acções dirigidas a aumentar a participação das mulheres nas actividades dos projectos e 

melhorar o seu empoderamento económico; 

• Apoiar a equipa de implementação dos projectos da BIOFUND no desenvolvimento de 

instrumentos de monitoria na perspectiva de género, que permitam fazer o levantamento de 

dados quantitativos e qualitativos de género; 

• Fazer a recolha e sistematizar as informações das lições aprendidas e de boas práticas no domínio 

do género/VBG;   

• Promover, implementar e monitorar a implementação do GALS entre os beneficiários dos 

projectos para aumentar a equidade de género e reduzir o risco de VBG;  

• Elaborar relatórios trimestrais e fazer a monitoria periódica das actividades no campo em 

coordenação com os coordenadores e/ou oficiais dos outros projectos da BIOFUND; 

• Contribuir para o fortalecimento da Unidade de Salvaguardas e  Género na BIOFUND para 

assegurar a inclusão de questões de género em todos os projectos;   

• Desempenhar outras responsabilidades e tarefas quando solicitado. 

Formação e sensibilização em gênero, VBG, exploração, abuso e assédio sexual 

• Elaborar um pacote de formação contínua de género e VBG e capacitar o pessoal  da BIOFUND e 

das suas áreas de intervenção; 

• Produzir um pacote de sensibilização de género/VBG para as comunidades beneficiarias e fazer a 

sua disseminação; 

• Promover a participação das mulheres em posições de tomada de decisão nos CGRN beneficiários 

através de acções de sensibilização comunitária que encorajem o auto-reconhecimento do seu 

papel nas relações de género e dos seus direitos a serem líderes. 

VBG  

• Mapear os actores existentes que actuam na área de VBG (Serviços de Apoio as sobreviventes de 

GBV, Organizações da Sociedade Civil, etc) nos locais onde os projectos serão implementados e 

disponibilizar a informação sobre o trabalho deles para os intervenientes dos projectos;   

• Garantir que o Mecanismo de Dialogo e Reclamações (MDR) é sensível a incluir questões de VBG 

e assegurar que se houver algum incidente este será tratado com a máxima urgência e sigilo, 

dando todo o apoio necessário às vitimas. 
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IV. PERFIL DO OFICIAL DE GÉNERO  

 

Formação e Experiência profissional 

• São exigidos para o exercício da função conhecimentos técnico profissionais obtidos em acções 

de média/longa duração, com os seguintes níveis de complexidade/profundidade: 

- Conhecimentos médios do enquadramento técnico, institucional e legal da Conservação e 

Preservação da Biodiversidade em Moçambique; 

- Bons conhecimentos das áreas temáticas específicas de  intervenção: Ciências Sociais, 

Sociologia, Desenvolvimento Rural, Serviço Social ou áreas afins; 

• Experiência no desenvolvimento, implementação e monitoria de estratégias e programas para 

promover a Igualdade de Género e o empoderamento económico e participação das mulheres 

rurais;  

• A função requer uma experiência profissional mínima de 3 anos em funções de implementação 

de projectos similares aos da BIOFUND. Excepcionalmente o tempo de experiência anterior pode 

ser menor se o titular tiver sido estagiário na BIOFUND e tiver sido avaliado positivamente 

relativamente à adequação técnica para o exercício da função; 

• Conhecimentos de metodologias e ferramentas de análise de género; 

• Conhecimento e experiencia na aplicação da metodologia de GALS (desejável);  

• Conhecimento e experiência em treinamento e metodologias participativas no campo da 

igualdade de género , VBG, exploração, abuso e assédio sexual; 

• Domínio da legislação moçambicana de terras, da família, de violência doméstica praticada contra 

a mulher, etc. e práticas costumeiras (desejável) 

• Bons conhecimentos  da língua portuguesa  

• Bons conhecimentos de Inglês 

• Conhecimentos médios de informática na óptica do utilizador 

Incentiva-se a candidatura de mulheres!!! 

 

V. LOCAL DE TRABALHO 

O(a) Candidato(a) trabalhará em Maputo, nos escritórios da BIOFUND, devendo apresentar 

disponibilidade para viajar para outras províncias do país onde a BIOFUND tem intervenções.   

 

VI. FRAUDE E CORRUPÇÂO 

A BIOFUND reforça o seu compromisso com a integridade e a transparência em todas as suas operações. 

Tolerância zero à corrupção é um princípio inegociável para nós. Caso seja solicitado ou presenciado 

qualquer acto ilícito relacionado com a presente processo de contratação, solicitamos que entre em 

contacto imediatamente com o nosso mecanismo de denúncias através dos números do MDR: 800900200 

(zona norte), 800900300 (zona centro) e 800900400 (zona sul). 
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VII. FORMA DE SUBMISSÃO DAS CANDIDATURAS 

Os Candidatos Interessados e com o perfil exigido deverão enviar as suas candidaturas que de-

verão consistir nos seguintes documentos: (i) Carta de Candidatura; (ii) Curriculum Vitae (incluindo 

contacto de pelo menos 3 referências profissionais); (iii) Bilhete de Identidade; (iv) e Diplomas ou Certifi-

cados dos Graus Académicos. 

Nota: incentiva-se a candidatura de mulheres!!! 

 

As manifestações de interesse em Língua Portuguesa  devem ser enviadas por email para o seguinte 

endereço : concursos@biofund.org.mz, até às 16:30 horas do dia 31 de Agosto de 2023 com o assunto 

Concurso Nº 09/BIOFUND/IC/2023 - Contratação de um (a) Oficial de Projectos da BIOFUND . 

Apenas serão contactados candidatos pré-selecionados. 
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